GERENCIAMENTO DE RISCOS

Processo Administrativo n°® 7712/2025

Objeto: Contratacao de servigo de regéncia de grupo de vozes

1. OBJETIVO

1.1. Tém por objetivo o presente Gerenciamento de Riscos identificar os eventos
que ensejam riscos e os impactos associados desde o planejamento da aquisigao
até o encerramento do contrato e estudar as solugdes aplicaveis para fins de
controle, prevengao e mitigagao de acordo com as disposi¢cdes contidas nos arts. 25
e 26 da IN 5/2017-SEGES/MPDG; Resolugao TSE n° 23.702/2022 e Resolugao
TRE/RN n°® 17/2017.

2. GERENCIAMENTO DE RISCOS

2.1. O Gerenciamento de riscos € o0 conjunto de ag¢des para identificagdo dos
principais riscos que permeiam o processo de contratacdo e das acgdes para
controle, prevencédo e mitigacdo dos impactos. Toda licitagédo tem riscos que sao
inerentes ao proéprio procedimento licitatério ou por forgca das caracteristicas do
objeto a ser adquirido, em todas as suas etapas.

2.2. O Gerenciamento de Risco visa, portanto, a proporcionar uma analise objetiva e
mensuravel do objeto em todas as fases do procedimento da contratagido, para
permitir ao gestor o controle de eventuais situagées que possam impedir ou interferir
o alcance pretendido com a contratacao do servigo.

Na contratacao ora pretendida identificamos os seguintes riscos:
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Fases: 1. Planejamento da contratacdo / 2. Selecao do fornecedor / 3. Gestao do contrato

Tabela de Gradacao (Possibilidade de ocorréncia do risco e Impacto): MA — Muito Alto / A — Alto / M — Médio
B — Baixo / MB — Muito Baixo
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